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– подготовка на основании анализа внедрения профстандартов предложений в Минтруд России по внесению изменений и дополнений в отдельные профстандарты.
2.2. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач:
– анализирует работу МКДОУ по решению вопросов организации внедрения профстандартов;
– консультирует ответственных работников организации, на которых возложены обязанности по внедрению профстандартов, по проблеме внедрения и реализации профстандартов с целью повышения уровня их компетентности; 
– информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на профстандарты через наглядную информацию, официальный сайт организации, проведение собраний, индивидуальных консультаций, а также путем письменных ответов на запросы отдельных работников;
– готовит предложения о проведении семинаров, в том числе об участии в семинарах, проводимых специалистами в области трудового права, для ответственных работников, в обязанности которых входит внедрение профстандартов, заместителей заведующего и руководителей подразделений по вопросам внедрения профстандартов;
– готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации профстандартов, об опыте работы организации в данном направлении.

[bookmark: dfasmngg5f]3. Состав рабочей группы
[bookmark: dfaspy0tl6][bookmark: dfasihdtg5]3.1. Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных работников организации. В состав рабочей группы в обязательном порядке входит руководитель и (или) иной сотрудник кадровой службы.
3.2. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом заведующего МКДОУ. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.

4. Порядок работы рабочей группы
4.1. Заседание рабочей группы проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
4.2. Заседание рабочей группы является открытым.
4.3. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 списочного состава рабочей группы.
4.4. Повестка заседания формируется руководителем рабочей группы на основе решений, предложений членов рабочей группы и утверждается на заседании рабочей группы.
4.5. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются председателем рабочей группы. По результатам работы рабочей группы ежеквартально руководителю МКДОУ представляется подробный отчет с описанием результатов работы группы, выводов и рекомендаций рабочей группы по внедрению профстандартов.
4.6. Решения рабочей группы, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют рекомендательный характер.
4.7. Деятельность рабочей группы приостанавливается и (или) прекращается приказом заведующего МКДОУ.
4.8. Рабочая группа по внедрению профстандартов не подменяет иных комиссий (рабочих групп), созданных в ДОУ (аттестационной, квалификационной), и не может выполнять возложенные на иные комиссии (рабочие группы) полномочия.

[bookmark: dfast80wwg]5. Заключительные положения
[bookmark: dfasxs46we]5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены, изменения или замены новым.
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MOJIOKEHUE
o paboueii rpyrnmne 1o BBeAeHHI0 NpodecTaHAAPTOB

B MKJIOY «/letckuii cag Ne 3 «Bacniex» cr. Ilperpaanas»
1. O6mue noJ1o:KeHus.
1.1. Pabouas rpymma o sueapennto npoderangapros B MKIIOY «/lerckuii cax Ne 3
«Bacuaek» cr. Hperpasnasy» (ranee MKJ10Y) siBiisiercst KOHCYJIBTATHBHO — COBEIIATEIbHBIM
OPraHOM. CO3AHHBIM C 1IEIbI0 OKA3aHMs COACHCTBUS B OPraHU3alliK TOYTAIIHOT0 BHEJAPEHHUS
npoderanapros 8 MKJIOY.
1.2. Pabouast rpymnna cos3qacTcst B Opranu3aliiy Ha IepHO BHeIpenus npodcTanjapToB.
1.3. B cBoéit nesrensnocty pabouas rpynmna pykosoactsyercs Koncturynueii PO, Tpynosbim
KozekcoM P, 1oA3aKkoHHBIME AKTAMH B UACTH YTBEPIKICHHS W BHEAPEHUS MPO(eCcCHOHATBHBIX
CTan/IapToB. a Takke HacTosimM Ilomoxenuem.

2. OcHOBHBIE 32/124H 1esITeILHOCTH padoueii rpynnbL.

2.1. OCHOBHBIMH 3a/1a49aMU TPYTIb! ABISIOTCS:

- pazpa0oTKa mpeaIoKeHuii i peKoOMEH 1Al 10 BOIIPOCAM Opranu3allii BHEIPCHHUS!
npoderangapros B8 MK/10V;

- BBISIBJICHUE IPO(eccnii 1 J10/KHOCTEH, 10 KOTOPBIM IPHMEHEHHE NPOYCTAHIAPTOB SIBISICTCS
oOsi3arenbHbIM. CocTasienie 0000MEHH0I HHPOPMALIUK 110 JAHHOMY BOIIPOCY:

- HOIOTOBKA MPE/UIOKEHUET 0 BHECCHUM H3MEHEHUIT 1 JIOTIONIHEHHI B JIOKA/IbHBIC HOPMATHBHBIC
MPABOBBIC AKTBI YUPEIK/ICHUS! 110 BOIIPOCAM, KACAIOMUMCS 0OecredeHns: BHEAPEHUS U
peamsanuy Tpebosannti npoderanapros;

- paccMOTpEeHHE B MPeABAPHTEILHOM TTOPS/IKE IPOEKTOB ToKaIbHbIX aktoB MKJ[OY o
BOIPOCAM BHEAPEHUS PO CTAHIAPTOB;

- Ipe/iBapuTe/IbHAs OLEHKA COOTBETCTBHS yPOBHS 00pasoBaHus pabOTHUKOB TPeOOBAHHSIM
IpoQCTANIAPTOB HAa OCHOBE AHAJIN3A JOKYMCHTOB 00 00pa30BaHiU, B TOM YHCIIC MIPH
HOBBILICHUH KBAJIM(BUKALIN 1 (MJIM) TIEPENOAr0TOBKE, IPE/ICTABICHHBIX PAOOTHHKOM, KaK I1PH
npueme Ha paboTy, TaK i B EPUOJL TPYIOBBIX OTHOIICHHUIT:

— ydacTHe B MOINOTOBKE PeKOMEHIAIHIT 110 (JOPMUPOBAHMIO I7IaHA OBBITICHUS KBAIH(HKaIHI
PabOTHHKOB B HEJSIX PHBE/ICHHIS YPOBHS 00pa3oBaHus padOTHUKOB B COOTBETCTBHE C
TpeOOBaHHIMHU MPOPCTAHAAPTOR;

— MOJI'OTOBKA PEKOMEH IaLIHi 110 TIPHBEICHAIO HAUMCHOBANHI JO/DKHOCTEH 1 mpodeccuit
pabOTHIKOB B COOTBCTCTRIE ¢ MPO(CTaHIaPTAMM, @ TAKIKE 110 BHECCHUIO U3MEHCHMIT B LITATHOE
pacnicanne MKJIOY:

~ MOJIrOTOBKA PEKOMEH 1AM 110 M3MEHEHHIO CHeTeMbl onnarsl-Tpysa MKJIOY B nemsix ee
COBEPUICHCTBOBAHMS ¥ YCTAHOBIICHHS! 3apadOTHOM 1JIaThl B 3aBUCHMOCTH KaK OT
KBaJIM(DUKAIMOHHOTO YPOBHS pabOTHUKA, TaK U OT (paKTHUCCKIX PE3yJIbTaTOB ero
podeccHonanbHON e TebHOCTH (KpuTepres Y PeKTHBHOCTH);





